CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO PROVINCIAL PARA LA

ACTIVIDAD DE HOSTELERIA DE CIUDAD REAL PARA LOS ANOS

2013-2014

CAPITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Ambito Territorial.

El presente Convenio es de aplicacidén en todo el territorio de 1a Provincia de Ciudad
Real.

Articulo 2.- Ambito Funcional.

Este Convenio es de aplicacién en todas las Empresas dedicadas a la actividad de
Hosteleria, que son las siguientes:

- Hoteles, hostales, hoteles-residencias, hostales-residencias, paradores, hoteles-
apartamentos, residencias-apartamentos, moteles, alojamientos rurales y camping.

- Pensiones, fondas, casas de huéspedes y posadas.

- Restaurantes, casas de comidas, catering, tabernas que sirvan comidas, pizzerias,
hamburgueserias y creperias.

- Cafeterias.

- Cafés, cafés-bares, bares americanos, whiskerias, cervecerias, chocolaterias, heladerias
y degustaciones.

- Salas de Fiestas y €, discotecas, tablaos flamencos, salones de baile y cafés teatro.

- Tabernas que no sirvan comidas.~ Casinos.

- Servicios de comidas / bebidas en billares, bingos y salones recreativos.

- Albergues y Balnearios.

- Servicios de hosteleria en residencias de anctanos.

Articulo 3.- Ambito Personal.

Se regiran por las presentes normas de este Convenio todo el personal que preste sus
servicios en las Empresas comprendidas en el articulo anterior.

Articulo 4.- Vigencia y Denuncia.

La duracién de este convenio sera de dos afios, contando desde el 1 de Enero de 2013,
hasta 31 de Diciembre de 2014, ambos inclusive. El convenio finalizara su vigencia el 31 de
Diciembre de 2014, quedando denunciado en este mismo momento.

El convenio prorrogara sus efectos hasta la firma de un nuevo convenio, teniendo en
e la clausula de revision salarial no sera dé aplicacion durante la prorroga.

lo 5.- Clausula de Garantia de Mantenimi de podey adquisitivo,-
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Los incrementos salariales pactados en el presente convenio garantizan el mantenimiento
de poder adquisitivo de los salarios, sueldo base y plus asistencia, de forma tal, que el
incremento final a 31 de diciembre de cada afio, no sera inferior al IPC real a dicha fecha.

En el supuesto de que el incremento inicial pactado fuera inferior al IPC real a fecha 31
de diciembre, se complementar hasta dicha diferencia, abonandose la misma en el primer
trimestre del afio.

A estos efectos la Comisién Mixta det Convenio se reunira una vez conocido el TPC real
de cada afio, para proceder en su caso, a elaborar nueva tabla salarial, que tendra efectos
desde el 1 de Enero de cada afio y servira la misma como referencia para el incremento del

; afio posterior.

Queda en suspenso durante la vigencia de este convenio el articulo quinto que no
sera de aplicacién, durante el periodo de vigencia de este convenio, no existiendo en
consecuencia, ni garantia ni revisiéon.

CAPITULO H.- CONDICIONES PROFESIONALES.
Articulo 6.- Contratos de trabajo.

Los contratos de trabajo se formalizaran por escrito, especificando las condiciones de
trabajo. De los contratos de trabajo se facilitara una copia al trabajador en el momento de la
firma del mismo, que debera realizarse en presencia del Comité de Empresa o Delegado/a de
Personal. Se entregard fotocopia del Contrato al/a representante Sindical, asi como de las
prorrogas. En los casos de subcontratacion la representacion sindical de la Empresa principal
debera recibir la misma documentacién.

Contrato Indefinido; Ambas partes reconocen la conveniencia de este tipe de contratos,
para una mayor estabilidad en el empleo, que pueda suponer a su vez mayor rentabilidad y
estabilidad de la empresa y en consecuencia, recomiendan la conversién de los contratos
temporales vigentes a esta nueva modalidad.

El contrato que se formalizara por escrito podrd suscribirse con los colectivos y
requisitos que establezca la legislacién, en cada momento para fomento de la contratacion

- Contrate Eventual por circunstancias de 1a produccion:
Se considera contrato eventual el que se concierta para atender exigencias circunstanciales
del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratindose de la actividad
normal de la empresa.
En base a la facultad conferida por el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, la
duraciéon maxima de este contrato podra ser de hasta doce meses en un periodo de dieciocho.

Axticule 7.- Vacantes.

acantes que se produzcan, seran puestas en conocimiento de los drganos de
acién de los/as trabajadores/as, si existieran en la empresa, poy parte de la Direccion
#isma en el momento en que se produzgan.
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Seran cubiertas por personal de la empresa, que retinan las condiciones para ocupar
dicho puesto, en caso de que las vacantes no se puedan cubrir por este personal, o se creen

nuevos puestos de trabajo, seran cubiertos por trabajadores/as que anteriormente hayan
estado ligados a la empresa y hayan cesado su relacion laboral con la misma por expediente
de crisis, siguiendo el orden de antigiiedad.

Articulo 8.- Contrato de Formacion.

El Contrato de Formacién se podra realizar a trabajadores/as mayores de 16 afios y
menores de 21 afios, con una duracién maxima de dos afios y minima de seis meses.
El salario base mensual de los/as trabajadores/as con contratado para la formacién sera
el 100 % del Salario Minimo Interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo
para el primer y segundo afio.

Articulo 9.- Pexiodo de Prueba.

El periodo de prueba para los trabajadores afectados por el presente convenio serd el
reflejado en la siguiente escala:

- Técnicos/as Titulados/as: seis meses.

- Administrativos/as: dos meses.

- Resto del personal: dos meses, salvo para los contratos temporales inferiores a tres
meses que serd de un mes.

Articulo 10.- Expediente de Crisis.

La decision de presentar Expediente de Crisis, serd comunicada por la Empresa a los
representantes de los/as trabajadores/as directamente, con un minimo de treinta dias de
antelacién a su presentacion en el Organismo competente,

En los casos de Expediente de Crisis, las empresas estaran obligadas a garantizar el
acceso, a los representantes de los/as trabajadores/as y sus asesores, a los libros de
contabilidad, administracion de la empresa, cartera de pedidos, clientes, etc.

Cuando se produzca el cambio de titularidad de la empresa todos los/as trabajadores/as
dispondrin de una carta individual en la que se reconozcan todos sus derechos adquiridos,
antigiiedad, salario, categorfa profesional, etc, siendo firmado por la antigua vy nueva
empresa.

Articulo 11.- Traslade de personal

Los traslados de personal sdlo podran efectuarse por solicitud del interesado/a, por
acuerdo entre la empresa y el/a trabajador/a y por permuta con otro/a trabajador/a de distinta
localidad, siempre que exista acuerdo entre ambos.

En los casos no previstos en este articulo se estara a lo dispuesto en el Legislacion
vigente en la materia.

rticulo 12.- Despido.

®

uando se produzca el despido de personal ¢ reduccion de plantilla por las causas que
fugfe, las empresas comunicaran en la misma fecha su decigion al Comiité de Empresa o




Delegadosfas de Personal, sin que el no hacerlo presuponga nulidad de despido o del
expediente de regulacion de empleo.

Articulo 13.- Finiquito.

Todos los finiquitos que se suscriban con ocasion de cese o despido de un/a trabajador/a,
se efectuaran por escrito y con la firma en el mismo acto de un representante de los/as
trabajadores/as de la empresa, o en su defecto de un/a testigo o con el visto bueno de una de
las Centrales Sindicales. De no cumplirse tal requisito no tendra caracter liberatorio.

Articulo 14.- Subrogaciones de Empresa.

Al término de una adjudicacion de contrata y/o subcontratacién del servicio de cafeteria
o restaurante, o bien por compra de la empresa, los/as trabajadores/as que han estado
prestando sus servicios en la misma, pasaran a la nueva titular con los mismos derechos y
garantias que estos tuvieran reconocidos. No sera preciso realizar a estos/as trabajadores/as
nuevo contrato de trabajo.

CAPITULO IIL- JORNADA, HORARIO Y DESCANSO
Articulo 15.- Jornada Labeoral

La jornada laboral serd en computo anual de 1798 horas. Debido a la reduccion de
jornada, los trabajadores disfrutaran de dos dias de descanso completos y retribuidos a partir
de Enero de 2005.

Articulo 16.- Horario de Trabajo.

La modificacién de los horarios de trabajo la realizara la empresa, de mutuo acuerdo con
el Comité de Empresa o Delegados/as de Personal.

Los turnos y los dias de libranza no se modificaran arbitrariamente.

La empresa sélo los podra modificar por causa excepcional dando cuenta al Comité de
Empresa o Delegado/a de Personal.

En la jornada de trabajo de carécter partido, el turno tendrd como méaximo cinco horas y
cOmo minimo tres.

Articulo 17.- Descanso semanal,

El/a trabajador/a tendra derecho a un descanso semanal de dia y medio ininterrumpido.
En aquellas empresas donde se negocie entre la direccién de la misma y los/as trabajadores/as
o su representante legal el descanso semanal, se podra pactar que tal descanso se prolongue 2
dos dias ininterrumpidos, dejando constancia escrita de tal acuerdo.

Asimismo si la jornada se realiza en computo bisemanal, el descanso semanal sera de 2
dias de descanso por semana, es decir 10 dias de trabajo y cuatro de descanso. El disfrute de
dichos dias de descanso se pactara entre empresa y irabajadores/as. Cuando la empresa opte
por dicho computo bisemanal habra de comunicarlo por escrito, adjuntando calendario con
‘~—antelacion de 7 dias a los/as trabajadores/as, inecliyendo horario; horario que no se

iderara como modificacion del mismo en relacién a lo previsto en.el art. 16.
] 6 festivos al afio.
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Articulo 18.- Vacaciones.

Se establece un periodo de vacaciones anual de 25 dias laborables, garantizandose 30
dias naturales. A efectos de retribuciones, se considerara el salario de 30 dias mas antigiiedad.

Los/as trabajadores/as que llevasen menos de un afio al servicio de la empresa,
disfrutaran de un minimo de dias de vacaciones proporcional a su antigiiedad en la empresa,
el/a trabajador/a percibira con cargo a la empresa el salario fijo garantizado correspondiente a
su categoria profesional participando, en su caso, en el porcentaje de servicio, sea o no
sustituido.

Tanto si se disfrutan en uno o dos periodos, las vacaciones se comenzaran a disfrutar en
los lunes no festivos, salvo acuerdo entre empresa y trabajadores/as. La Empresa, a solicitud
del/a trabajador/a, vendra obligada a entregar un justificante con expresion de la fecha de
iniciacion y terminacion de las vacaciones.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario laboral de la empresa coincida
en el tiempo con la incapacidad temporal derivada de embarazo, del parto o la lactancia
natural o el periodo de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo o lactancia
natural, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones al finalizar el periodo de suspensidn
aunque haya terminado el afio natural al que corresponde.

Articulo 19.- Fiestas.

Las fiestas locales, regionales y nacionales, de no disfrutarse en su fecha, podran de
comin acuerdo entre empresa y trabajados/a.

a) Ser acumulada al periodo anual de vacaciones.

b) Ser disfrutadas continuadas en periodo distinto.

c) Ser disfrutadas en otro dia distinto acumuladas al descanso semanal.

Cuando, excepcionalmente y por razones técnicas u organizativas no se pudiera disfrutar
el dfa de fiesta correspondiente, la empresa vendra obligada a abonar al/a trabajador/a ademas
de los salarios correspondientes a la semana el importe de las horas trabajadas en el dia
festivo, incrementadas en un 85% como minimo, salvo descanso compensatorio 0 mutuo
acuerdo de las partes.

Articulo 20.- Licencias.

El/a trabajador/a, avisando con la posible antelacién y justificandolo adecuadamente
podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por los motivos y durante
tiempo minimo que a continuacion se sefiala:

a) Por comunion y bautizo de hijos o hijas: 1 dia. K./

b) Por matrimonio del trabajador: 17 dias.

¢) Por nacimiento de hijo o hija, 3 dias ampliables a 5 si concurre gravedad o hay
desplazamiento a méas de 50 kildometros de la localidad de residencia del trabajador.

Se acreditara el derecho al disfrute de esta licencia en caso de no concurrir situacion
de matrimonio de los padres, por el simple reconocimiento oficial con inscripcién del hijo/a
nacido.

Por enfermedad grave o intervencion quirirgica del conyuge, padres, suegros, hijos/as,

N
emanos/as consanguineos o politicos, abuelos/as y nietos/as, 3 dias ampliabies a 5 si hay
esplazamiento a mas de 50 kildmetros de la localidad del trabajador.
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e) Por fallecimiento de los familiares que se citan en el apartado anterior, 3 dias
ampliables a 5 si hay desplazamiento a mas de 50 kilometros de la localidad de residencia del
trabajador.

f) Por traslado de su domicilio habitual, 2 dias.

g) Por matrimonio de padres, hermanos/as o hijos/as 1,2 o 3 dfas, segin que la boda
tenga lugar en su localidad, en la Provincia o fuera de los limites de la misma
respectivamente.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal.

i) Por el tiempo necesario que precise el/a trabajador/a para concurrir a exdmenes en
Centros

de Formacion Profesional, Académica o Social, siendo retribuidos los diez primeros dias al
afio, no retribuyéndose los que excedan del mencionado niimero.

i) Por el tiempo indispensable para visitar al médico de la Seguridad Social, acreditando
debidamente la visita médica.

k) Crédito méaximo de 40 horas anuales retribuidas para asistencia a cursos de formacion,
que seran preseleccionados entre la empresa y €l/a trabajador/a.

1) Un dia por asuntos propios con el preaviso suficiente, y que no podra disfrutarse unido
a vacaciones. No podra disfrutar el mismo dia mas de un/a trabajador/a por seccién o
departamento, salvo expresa autorizacion del empresario/a.

m) Permiso retribuido de 12 horas anuales para acompafiar a consulta medica a hijos menores de

12 afios previa justificacién de esas circunstancias. Este permiso se disfrutard siempre y cuando
ambos conyuges trabajen.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en la Legislacién Vigente en la
materia.

~ Avticulo 21.- Lactancia.
La mujer por su voluntad podra sustituir el derecho a disfrutar una hora de ausencia de trabajo
por lactancia de un hijo menor de nueve meses, por su acumulacién en jomadas completas

equivaliendo a 20 dias naturales,
Articulo 22.- Reducciéon de Jornada: \

Quien por razones de guardia legal tenga a su cuidado directo algun menor de 8§ afios o \\
persona con incapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempetie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre un
octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Articulo 23.- Paternidad.

[El trabajador tendra derecho a una suspension del contrato durante 13 dias ininterrumpidos en

§ supuestos de nacimiento, adopcién o acogimiento. Se ampliara en dos dias mas por cada hijo 2
partir del segundo en partos miltiples.

Esta suspensién corresponde en exclusiva al padre (o al otro progenitor en caso de parejas

homosgxuales) y es independiente del disfrute compartido del periodo de descanso por maternidad.

Este defegho podria ejercerse desde Ia finalizacién del permiso por nacmtitir&de hijo, la resolucién

d, o inmediatamente
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después de la finalizacién de dicha suspensién.

Articulo 24.- Excedencia especial sin sueldo.

Con motivo de enfermedad de padres, hermanos/as, hijos/as y conyuge, que requieran
especiales y continuas atenciones, el/a trabajador/a podra solicitar de la empresa excedencia
especial sin sueldo por una duracién maxima de tres meses.

La empresa no estara obligada a la concesién de esta excedencia, cuando existiendo
otros/as trabajadores/as de la misma categoria, el hecho de la concesion implique la ausencia
de todos los/as trabajadores/as de est4 categorias, siendo obligatoria su concesidén en caso
contrario.

Para la concesién de esta excedencia sin sueldo, serd obligatoria la justificacion
mediante certificado médico de que concurren las circunstancias sefialadas en el parrafo
primero.

Si la evolucion de la enfermedad es favorable, el/a trabajador/a podra solicitar el
reingreso en la empresa antes de finalizar el plazo solicitado, siendo obligatorio para la
empresa su readmision desde la fecha de peticion que debera ser hecha por escrito.

Las empresas podran contratar para suplir al/a trabajador/a en situacion de excedencia
especial sin sueldo, otro/a trabajador/a mediante el correspondiente contrato de interinidad,
debiendo cesar el interino al incorporarse el/a trabajador/a fijo/a.

La excedencia especial sin sueldo, supondré la baja del/a trabajador/a en la Seguridad
Social, mientras dure dicha excedencia.

Articulo 25.- Calendario Laboral.

Durante el primer trimestre del afio se elaborard conjuntamente entre empresa y los
representantes de los/as trabajadores/as el calendario laboral que debera comprender,
minimamente, las fiestas locales y el periodo para el disfrute de vacaciones, asi como la
fijacion de los puestos y turnos de trabajo.

A los efectos de distribucion de la jornada, la empresa realizara calendario quincenal que
habra de comunicarse y adjuntarse con al menos 7 dias de antelacidn a los/as trabajadores/as,
en el mismo debera constar la jornada diaria, los dias de descanso, turnos, compensacion de
festivos, etc. En ningln caso la jornada diaria podra exceder de 9 horas ni ser inferior a 7
horas, compensandose los excesos semanales y/o bisemanales dentro del mes natural.

Articulo 26.- Horas extraordinarias:

Quedan suprimidas las horas extraordinarias habituales. En casos excepcionales podran
realizarse horas extraordinarias con los limites determinados por la legislacién vigente,
percibiéndose las misma con un 75% de recargo.

La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias corresponde a la empresa y seran de
libre aceptacion del/a trabajador/a.




En caso de fallecimiento de un trabajador, la empresa estara obligada a satisfacer a sus
derechohabientes el importe de tres mensualidades iguales cada una al salario real.

Articulo 28.- Indemnizacién por Accidente de Trabajo.

En el caso de muerte o invalidez permanente sobrevenida por accidente de trabajo, las
empresas abonaran a los derechohabientes o a éste, la cantidad de 21.708,46 euros en el afio
2013 y 2014, sin que esta indemnizacién sea Obice para la percepcidn del subsidio
correspondiente.

La empresa entregara una copia de la poliza correspondiente o certificacion expedida en
forma legal por la compafiia de seguro a cada uno de los/as trabajadores/as.

El incremento de la cantidad, respecto de la pactada con anterioridad, entrar en vigor al
mes de su publicacién en el B.O.P.
Para los afios sucesivos el incremento sera el pactado para los salarios.

Articulo 29.- Premio de vinculacion.-

Los trabajadores que entre 60 y 65 afios extingan su relacion laboral con la empresa y en
dicho momento hayan prestado al menos diez afios de servicio en la misma, percibiran un
premio de vinculacién de la empresa consistente en:

A los 65 afios, 6 mensualidades del salario garantizado de este convenio.

A los 64 afios, 7 mensualidades del salario garantizado de este convenio.

A los 63 afios, 8 mensualidades del salario garantizado de este convenio.

A los 62 afios, 9 mensualidades del salario garantizado de este convenio.

A los 61 afios, 10 mensualidades del salario garantizado de este convenio.

A los 60 afios, 11 mensualidades del salario garantizado de este convenio.

Este articulo no sera de aplicacién a los/as trabajadores/as acogidos al articulo 30 de
este convenio.

Articulo 30.- JUBILACION.
JUBILACION ANTICIPADA

En el caso de acuerdo entre empresa y trabajador, de conformidad con el RD 1194/85 de 17
de Julio (BOE 20 de Julio). Y para caso de que los trabajadores y trabajadoras con 64 afios cumplidos,
deseen acogerse a la jubilacién con el 100 por 100 de sus derechos, las empresas afectadas, se
obligaran a sustituir a cada trabajador, trabajadora, jubilado/a, al amparo del mencionado Real
Decreto, por otro trabajador/a, desempleado/a o joven demandante de su primer empleo, mediante un
contrato de trabajo de las modalidades actnalmente vigentes.

En los supuestos de jubilacion parcial anticipada se formalizara el contrato de relevo, conforme al art
12.6 ET, modificado por la ley 12/2001.

JUBILACION PARCIAL MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO

Ccob

El trabajador afectado por el presente convenio colectivo que lo solicite y reina los requisitos
legales para ello, podra acceder a la jubilacion parcial segiin la ley 40/2007 de 4 de Diciembre de

A

abajador que decida optar a una jubilacién debera lo a 14 ¢mpresa, quedando




esta obligada a aceptar dicha decision y a contratar mediante un contrato de relevo, a un trabajador/a
desempleada/o o eventual de la citada empresa, con una duracion minima del tiempo que le falte al
trabajador/a para alcanzar los 65 afios.

Articulo 31.- Enfermedad o accidente,

L) =

Al personal de las empresas afectadas por el presente convenio en el periodo en que se
encuentran en dicha situacion, se les complementara las prestaciones gue abona la Seguridad
Social por el concepto de enfermedad y accidente de trabajo, hasta el 100% del salario que
les corresponda segun el presente convenio.

El trabajador/a con un contrato de aprendizaje le sera abonado por la Empresa, por el
concepto de enfermedad comin y accidente no laboral, hasta el 50% del salario que les
corresponda segin el presente Convenio durante 30 dias en el computo total del contrato.

A los efectos de aplicacion del presente articulo, la empresa no abonara complemento
alguno por el plus de asistencia y permanencia del art. 34.

CAPITULO V.- SALUD LABORAL.
Articulo 32.- Delegado/as de Prevencion de Riegos Laborales.

Las empresas y los/as trabajadores/as afectados por este Convenio, cumplirin las
disposiciones contenidas en la normativa vigente sobre seguridad y salud laboral y, en
especial, las de la Ley 31/95, de 8 de noviembre de Prevencion de Riegos Laborales y sus
Disposiciones de desarrollo.

En todas aquellas Empresas en las que la citada Ley lo prevea, se designarin el
_delegado/as de Prevencion de Riesgos Laborales, con las funciones, competencias y
facultades previstas en dicha Normativa.

Articulo 33.- Riesgo de Accidente.

En caso de riesgos de accidente de trabajo se podra interrumpir las actividades laborales
en estos puestos de trabajo conforme a lo dispuesto en la Ley de Prevencidn de Riesgos.

Articulo 34.- Reconocimientos médicos.

Las empresas deberan enviar a todos los/as trabajadores/as a reconocimiento médico

anual preceptivo. Cualquiera que sea la modalidad de reconocimiento elegido por la Empresa ‘
se le facilitara al trabajador copia inteligible del mismo. \

T

CAPITULO VL- CONDICIONES ECONOMICAS.

. Articulo 35.- Salario Garantizado.

@

El io minimo garantizado que corresponde al traba]ador con arreglo a su categoria
7 vendra determinado por la aplicacion de’los correspond' s valores salariales
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establecidos en la tabla del convenio. Los salarios que figuran en la tabla salarial anexo I
tendran caracter de minimos.
El salario minimo anual del sector sera 12.923,40 euros para los ados 2013 y 2014,
calculindose proporcionalmente a la jornada.

Subida salarial, se mantendrin durante los dos afios de vigencia (2013 y 2014) las
tablas salariales vigentes, definitivas a 31 de diciembre de 2012.

Articulo 36.- Antigiiedad.

El complemento de antigiiedad se remunerara de la siguiente forma:

1.- Un 3% sobre el salario garantizado al cumplirse los 3 afios efectivos de trabajo.
2.- Un 8% al cumplir los 6 afios.

3.- Un 16% al cumplir los 9 afios.

4.- Un 25 % al cumplir los 15 afios.

5. -Un 40% al cumplir los 20 afios.

6. - Un 45% al cumplir los 24 afios.

La fecha inicial para la determinacidn de la antigiiedad sera la de ingreso en la empresa.

Se computarin asimismo, para el tiempo de permanencia los periodos de prueba y
aprendizaje, los de ILT, asi como la excedencia forzosa.

Articulo 37.- Plus de asistencia y permanencia.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio percibiran un plus de
asistencia y permanencia con caracter mensual cuya cuantia para el aiio 2013 sera de 77,32
euros. Para el afio 2014 seri de 82,02 euros.

Dicho plus no se devengara en vacaciones, ni en situacion de incapacidad transitoria, por
tanto se abonara por once meses al afio, siendo requisito para percibirlo que el trabajador o
trabajadora no falte a su lugar de trabajo, durante el mes mas de 4 dias, cualquiera que sea la
'~ causa, aun justificada. Para el afio 2010 se reduce de cuatro a tres dias el tope maximo de
ausencia al puesto de trabajo, salvo en dos casos: 1°- En caso de fallecimiento de padres,
madres, hijosfas, conyuges y hermanos/as consanguineosfas (se excluyen los familiares
politicos) 2°.- En caso de intervencién quirirgica grave que necesite hospitalizacion de
padres, madres, hijos/as, conyuges y hermanos/as consanguineos. (Se excluyen los familiares
politicos A estos efectos los descansos no podran ser considerados como ausencia o falta al
trabajo.

Axticulo 38.- Plus Nocturnidad; ;
@@

. Los/as trabajadores/as percibiran un plus de nocturnidad sobre el salario base que sera
del 15%. Este plus se percibira por los trabajadores que presten sus servicios en el sector de la
restauracion en el periodo comprendido entre las 3 y 6 horas de la mafiana. Para los trabajos
16n y conserjeria este plus se devengara a partir de las 12 de la #oche.
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Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que pudiera tener el/a trabajador/a con
su empresa. Este plus no lo percibirdn los trabajadores contratados especificamente para
realizar trabajos nocturnos.

Articulo 39.- Pagas Extraordinarias.

Todo el personal afectado por este convenio tendrd derecho a percibir tres pagas
extraordinarias, una de Marzo, una de verano y otra de Navidad, que se abonaran
respectivamente en la primera quincena de Marzo, primera quincena de Julio y el 22 de
Diciembre, a razon deuna  mensualidad cada una de ellas del salario garantizado reflejado
en la tabla anexa, mas la antigiiedad, a excepcioén de la de Marzo que se percibira solo por 30
dias de salario. El personal temporal, tendra derecho a la parte proporcional de las pagas
extraordinarias al finalizar su relacion laboral con 1a Empresa.

Articulo 40.- Plus de Distancia.

Los trabajadores, y siempre que la empresa no proporcione los medios oportunos para el
transporte al lugar de trabajo, percibiran de su empresa la cantidad de 0,25 euros por Km.,
durante la vigencia del convenio, tanto a la ida como a la vuelta, siempre que el centro de
trabajo se encuentre a mas de dos Km. de distancia del casco urbano de la localidad donde
haya sido contratado/a el/a trabajadot/a.

Articulo 41.- Prendas de Trabajo.

Las empresas dotaran a su personal de los uniformes, asi como la ropa de trabajo. Los
Comités de Empresa o Delegados/as de Personal, de comin acuerdo con la empresa fijaran
los plazos minimos de duracion del uniforme y ropa de trabajo. En caso contrarto, la empresa
procedera a su compensacion en metalico existiendo como minimo vestuario de verano y otro

e invierno.

Articulo 42.- Manutencion.

Los/as trabajadores/as que presten su servicios en establecimientos que sirvan comidas y
/ o cenas, y cuyo horario de trabajo coincida con ¢l servicio de comidas y / o cenas, tendran
derecho a manutencion qgue percibiran como compensacion salarial en especie, con cargo a la
empresa y durante los dias que presten sus servicios.
El complemento en especie de manutencién podra sustituirse mediante la entrega de la
cantidad de 66,58 euros mensuales para los afios 2013 y 2014 abonandose con independencia
y aparte de los sueldos del presente convenio.
Los/as trabajadores/as a los que el parrafo primero de este articulo no les reconoce
derecho a manutencion, tendran derecho a bocadillo 0 a una compensacioén en metalico de %

23.72 euros mensuales para los afios 2013 y 2014, si su horario de trabajo inciuye los
periodos comprendidos entre las 12 y las 16 horas, o entre las 20 y las 24 horas.
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Los/as trabajadores/as a los que se les reconozca el derecho de alojamiento, lo percibiran
como compensacién salarial, en especie, con cargo a la empresa.

El alojamiento se compensara y sustituira mediante entrega al/a trabajador/a de 26,60
euros mensuales para los afios 2013 y 2014, si asi lo determina la empresa. Se abonara con
independencia y aparte de los salarios establecidos para el presente convenio.

Articulo 44.- Quebranto de Moneda.

Las empresas abonaran en concepto de quebranto de moneda la cantidad de 32,71 euros
para los afios 2013 y 2014, por cada caja, que se distribuira entre el o los responsables dela
misma, quienes se responsabilizaran solidariamente de las posibles faltas ante la empresa.

Articulo 45.- Abono de tronco.

El abono de tronco se hara efectivo mensualmente por todas las empresas y revisado
dentro de los cinco dias Gitimos de cada mes y los cinco primeros del mes siguiente.

Articulo 46.- Servicios Extras:

Se consideraran servicios extraordinarios de hosteleria aquellos que por las especiales
caracteristicas de la prestacion, breve duracion, nimero de comensales o clientes, tales como
banquetes, cocteles v celebraciones sociales, no pudieran ser prestados por los/as
trabajadores/as ligados a la empresa, haciendo necesaria la contratacién de trabajadores/as
ajenos a la empresa al efecto de prestar tal servicio extraordinario.

La retribucion de estos servicios extras es la siguiente.

Servicio extra: 39,09 euros si la duracién es hasta 4 horas. A partir de la 5° hora, se
abonara a razén de 12.49 euros/hora.

Los/as trabajadores/as llamados para servicio extraordinario percibiran asimismo el plus
de asistencia y permanencia y la parte proporcional de la indemnizacién por terminacion de
contrato junto con el salario antes sefialado diariamente.

CAPITULO VIL- DERECHOS SINDICALES.

Articulo 47.-

A) Los Miembros de! Comité de Empresa o Delegados/as de Personal dispondran de 40 A

horas mensuales retribuidas a los efectos de realizar funciones sindicates, justificindose la
utilizacién del tiempo por la Central Sindical a que pertenece el/a trabajador/a y siempre que
exista la citacién previa.

En la utilizacién de las horas sindicales, se tendran en cuenta estos criterios:

1.- Los Comités de Empresa y Delegados de Personal podran utilizar las horas sindicales
para asistir a cursos de formacién organizados por las Centrales Sindicales u otras entidades.

2.- Durante el tiempo de negociacion de convenios no habra limitacién de horas
sindicales.

3.- Las horas sindicales correspondientes al Comité de Empresa o Delegados/as de
Personal de una misma empresa, podran acumularse en favor de uno o varios de sus
miembros.

.- B) Los miembros del Comité de Empresa o Delegados/as de Personal participaran en los
procesos de seleccidn de personal.
C) A rfquerimiento de los/as trabajadores/as afiliados a las Centrales Sindicales, las
empresagffescontaran de las néminas mensuales de éstos trabajadores, /el importe de la cuota
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sindical correspondiente, que lo entregaran o depositaran colectivamente donde sea indicado
por los/as trabajadores/as o la Central Sindical interesada.

CAPITULO VIIL- OTRAS DISPOSICIONES.
Articulo 48.- Comision Mixta de Interpretacién.

Se constituye una Comision Mixta de Interpretacion del presente del Convenio,
integrada por ocho miembros, siendo vocales de la misma cuatro empresarios/as y cuatro
trabajadores/as. Para cada sesién seran nombrados un/a presidente/a, un/a secretario/a de
entre los vocales que la constituyen, teniendo en cuenta que dichos cargos recaeran
alternativamente y por sesiones, entre los representantes sindicales y econdémicos. Los
acuerdos de la Comisién requeriran para su validez la conformidad de cinco vocales como
minimo y se fijaran las reuniones a requerimiento de cualquiera de las partes.

Esta Comision tendrd como mision afrontar y resolver aguellas cuestiones que pudieran
referirse a problemas generales que se puedan plantear en el sector derivados de la
competitividad producida por otras empresas, no sujetas al convenio buscando las soluciones
que hagan posible el normal desarrollo del sector asi como aquellas que pudieran referirse a
problemas y conflictos colectivos de interpretacion del presente Convenio.

Durante el tiempo que la Comisidn esté reunida, por su propia funcionalidad, los vocales
representantes de los/as trabajadores/as tendran derecho a la percepcion del salario integro
conforme a lo estipulado en las tablas salariales de este Convenio.

Las funciones de la Comisién Mixta de Interpretacion serin fundamentalmente las
siguientes:

- Interpretacidn de la totalidad de] Convenio.

- Arbitraje de la totalidad de las gestiones que pueden suscitarse en la interpretacion y
aplicacion del presente Convenio.

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado a nivel del Sector.

- Estudio de la evolucion de las relaciones entre los firmantes de este Convenio.

- Estudio para establecer una institucion previa a lo  contencioso.
- Cuantas otras cuestiones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio.

La Comisién se reuniri a instancia formulada por escrito de cualquiera de las partes
signatarias de este Convenio y lo haré en el plazo méximo de 15 dias habiles a partir de la
recepcion de la peticion de reunion.

Articulo 49.- Legislacion subsidiaria.

En todo lo no pactado en este Convenio Colectivo se estard a lo dispuesto en el Acuerdo \0
Marco Nacional de Hosteleria y demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 50.- Unidad de lo pactado.

CC o0

Las tablas salariales que se incorporarin como anexo a este convenio colectivo,
formaran parte inseparable del mismo y tendran fuerza de obligar en la actividad de
hosteleria.

N
- Las condiciones pactadas forman un todo 1nd1v151b1e ya efectos de su aphcacmn practica

se’ran confiderados globalmente. / @ &




Articulo 51.- Condiciones mis bheneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que con caracter global viniesen
percibiendo los/as trabajadores/as.

Articulo 52.- Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos.

La parte patronal no ratifica ni se adhiere al II Acuerdo de Solucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Castilla La Mancha. La parte social CC.00 y U.G.T ratifican y se
adhieren al II Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Castilla La
Mancha.

Articulo 53.- Cldusula de Descuelgue.

Las Empresas afectadas por este Convenio Colectivo, podran no aplicar la subida salarial
pactada en el supuesto de que acrediten pérdidas en los dos afios anteriores a la fecha de la
~ firma y en funcion igualmente de previsiones para el ejercicio.

Para poder ejercitar tal descuelgue las Empresas deberan comunicar a la Comision Mixta
y a los representantes trabajadores en la Empresa, o en su defecto a los Sindicatos firmantes,
tal decisién en el plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacion del texto del
Convenio enel B.OP.

Deberan acreditar tales extremos con la documentacidn que resulte precisa para
demostrar fehacientemente la situacion de pérdidas.

En el plazo de diez dias habiles siguientes a la comunicacion efectuada por la Empresa,
la Comisién Mixta a la que deberan aportarse la documentacién referida, resolvera sobre Ia
inaplicacidn de la subida. I.a documentacion seré tratada con la debida reserva, guardandose
el sigilo exigido legalmente.

En el supuesto de desacuerdo la diferencia se sometera a la decisién de los drganos
administrativos y/o jurisdiccionales competentes, no operando la subida hasta tanto no se
obtenga resolucion.

Para hacer efectiva la cliusula de descuelgue en 2013 y 2014, asi como en afios
sucesivos, las Empresas deberan solicitarlo nuevamente seglin los tramites previstos en este
articulo, de tal forma que las Empresas que no lo soliciten, deberén incorporarse al Convenio
aplicando las Tablas Salariales vigentes en cada momento.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA -

Clasificacién Profesional: Los/as trabajadores/as que prestan servicios en las empresas
incluidas en el ambito de aplicacion de esta Convenio, quedan clasificados en los grupos
profesionales establecidos en el Gltimo Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de
Hosteleria.

Como consecuencia de esta adaptacién, se acuerda fijar 4 niveles salariales, para los
diferentes grupos profesionales adaptados a las categorias profesionales existentes en el
convenio colectivo ANEXO 11

Los/as trabajadores/as que como consecuencia de su nuevo encuadramiento, se
encuentren en otro nivel salarial inferior al que tenian, se les respetara el salario que venian
perci'ndo cOon res al nivel salarial que tenjan fijado con anteriofidad, aplicando en su
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS PARA EL PERIODO DEL 1 DE ENERO DE
2013 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 DEL CONVENIO COLECTIVO

PROVINCIAL DE HOSTELERIA
GRUPO EUROS/MES NIVEL
PROFESIONAL SALARIAL
i 950,58 euros |
I 943,97 euros [}
\ i 888,22 euros li
B Y 861,56 euros v
§ Aprendices, botones, 594,70 euros
pinches menores de 18
\\i afios
T

i
i

Plus Asistencia y Permanencia: 77,32 euros.

Pius de Distancia: 0,25 euros.

Manutencién: 66,58 euros.

Bocadillo: 23,72 euros

Alojamiento: 26,60 euros.

Quebranto Moneda: 32,71 euros.

Servicios Extras: 39,09 g i hasta las 4 horas y a partir de 5 horas 12,49 euros.




TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS PARA EL PERIODO DEL 1 DE ENERO DE
2014 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 DEL. CONVENIO COLECTIVO

PROVINCIAL DE HOSTELERIA
GRUPO EUROS/MES NIVEL
PROFESIONAL SALARIAL
i 950,58 euros |
i 943,97 euros ]
i 888,22 euros Ht
v 861,56 euros v
Aprendices, botones, 594,70 euros
pinches menores de 18
anos

Plus Asistencia y Permanencia: 82,02 euros.

Plus de Distancia: 0,25 euros.

Manutenciéon: 66,58 euros,

Bocadillo: 23,72 euros

Alojamiento: 26,80 euros.

Quebranto Moneda: 32,71 euros.

Servicios Extras: 39,09 euros hasta las 4 horas y a partir de 5 horas 12,49 euiros.



ANEXO 11

GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

AREA FUNCIONAL PRIMERA
(RECEPCION- CONSERJERIA- RELACIONES PUBLICAS, ADMINISTRACION Y GESTION)
GRUPO CATEGORIA CATEGORIAS CONVENIO NIVEL
PROFESIONAL ALEH SALARIAL
I Jefe de recepeién Jefe de Recepeidén I
2° Jefe de recepeion Primer Consere de dia
Jefe de administracién Contable General
Jefe Comercial Jefe de Administracion
Primer Conserje Titnlado Grado Superior
I Recepcionista Recepcionista 1|
Conserje Cajero
Administrativo Contable
Relaciones Piblicas Interventor
Comercial Oficial Administrativo
Timlado Grado Medio
m Ayudante de Recepciony Ayudante Recepeidn I
Conserjeria Ayudante Consezje
Ayundante Administrativo Auxiliar Administrative
Telefonista Telefonista
Facturista
v Auxiliar Recepeidn y Conserjeria Portere de Servicie v
Portero de Accesos
Portero de Coches
Vigilante de Noche
Mozo de Equipajes
Botones
M o )
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AREA FUNCIONAL SEGUNDA

(COCINA Y ECONOMATO)
GRUPO CATEGORIA CATEGORIAS CONVENIO NIVEL
PROFESIONAL ALEH SALARIAL
I Jefe de Cocina Jefe de Cocina 1
2° Jefe de Cocina
Jefe de Catering
I Jefe de Partida Jefe de Partida y Rango o
Cocinero Cocinero
Repostero Repostero
Encargado de Economato Oficial Repostero
Encargado de Ecoromato
Bodeguero
m Ayudante de Economato Ayudante de Cocina m
Ayudante de Cocina Mozo de Almacén
v Auxiliar de Coeina Pinches v
Aprendiz
Personal de Platetia
Fregador
AREA FUNCIONAL TERCERA
(Restaurante, Bar y Similares; pista para “catering”)
GRUPO CATEGORIA CATEGORIAS CONVENIO NIVEL
PROFESIONAL ALEH SALARIAL
1 Jefe de restaurante o Sala Jefe de Sala I
Jefe de operaciones de Primer Jefe de Comedor
Catering Primer Encargado de
2° Jefe de Rte. o Sala Mostrador
2° Jefe de Sala
2° Encargado de Mostrador
Jefe de Sector Jefe de Sector I
Jefe de Sala de Catering Camarero o Similar
Camarero Dependiente de 1°
Barman Cajero de Comedor
Sumiller Cajero de Mostrador
Supervisor de Catering Planchistas
Jefe de Equipo de Catering Camarera de pises
Supervisor de Cafetero
Colectividades
Ayudante de Camarero Ayudante Camarero m
Preparador o Montador de Catering | Ayudante Barra
Cenductor de Equipo de Preparadores
Catering Dependiente de 2*
Avyudante de Equipo en
Catering
Auxiliar de Colectividades v

Auxiliar de Preparacién

Montaje de Catering 4




AREA FUNCIONAL CUARTA
(Pisos y Limpieza}
GRUPO CATEGORIA CATEGORTAS CONVENIO NIVEL
PROFESIONAL ALEH SALARIAL
H Encargado General Gobernanta General il
Encargado de Seccién Subgobernanta
Encargada Lavanderia
Encargada Lenceria
it Camarera de Pisos Camarera de Pisos m
Costurera
Lavandera
Planchadora
™ Auxiliar de Pisos y Limpieza Personal de Limpieza v
Mozo de Limpieza
AREA FUNCIONAL QUINTA
(Servicios de Mantenimiento v Servicios Auxiliares)
GRUPO CATEGORIA CATEGORIAS CONVENIO NIVEL
PROFESIONAL ALEHL SALARIAL
I Jefe de Servicios de I
Catering
1A Encargado de Mantenimiento Jefe de Mantenimiento o
Encargado Seccion Dietista
1 Especialista Mantenimiento Jardinero m
Conductor
v Auxiliar de Mantenimiento y v
Servicios
Ayudante de Cocina
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